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Exposicion de Motivos

El Gobierno Municipal de Apaxco, México 2022 - 2024 ejerce sus atribuciones en el
marco juridico establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y de las leyes que, de ella emanan, pero en cuanto a la accién humana, su desempeiio
estd sujeto significativamente a que todos sus servidores publicos sin excepcion,
asuman una conducta idonea, con base en los principios y valores éticos, que permita la
seguridad juridica y confianza de la sociedad.

Los servidores publicos deben ejercer sus funciones con responsabilidad, apegados al
orden juridico, ético, profesional que regula la toma de decisiones y su compromiso con
la sociedad, siguiendo los principios constituciones y rectores del Servicio Puiblico como
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia entre otros. La administracion
publica en sus tres &mbitos tiene la responsabilidad de contar con un Cédigo de Etica,
que regule la conducta de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos y/o comisiones, como lo establece el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

El presente Codigo de Etica del Municipio de Apaxco establece los principios y valores
considerados como fundamentales, que inciden en el comportamiento y desempeifio de
las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico, estableciendo
mecanismos de capacitacion en el razonamiento sobre los principios y valores que
deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién
publica en una situaciéon dada, estableciendo también, las bases para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica municipal.

La elaboracion del presente Codigo se realizo en estricto apego a lo preceptuado por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus Articulos 1 dltimo parrafo,
35 fraccion VI, 109 fraccion 111, 113, 115 fraccién II incisos a-e y 127; Ley General de
Responsabilidades Administrativas en sus Articulos 7, 16, 49 fraccion [ y 51;
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México en sus Articulos 112, 113,
116,122,123,124,129,130y147; Ley Organica Municipal del Estado de México en sus
Articulos, 3, 27, 31 fracciones [ y XXXIX, 168 y 170; Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios en sus Articulos, 1y 4; Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios en su Articulo 5; Cédigo
Administrativo del Estado de México en su Articulo 1.6; Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios en su Articulo 7; y el ACUERDO por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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El Lic. Jestus Gaspar Montiel Rodriguez, Presidente Municipal Constitucional de Apaxco,
Estado de México, a sus habitantes hace saber:

Que con fundamento en los articulos 115 Fraccién II de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122, 123 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de México; y 2, 3, 27, 30, 30 Bis, 31 Fraccion I, 48 Fraccion 111, 160,
164 y 165 de la Ley Organica Municipal; El H. Ayuntamiento Constitucional de Apaxco.
Ha tenido a bien expedir el siguiente:
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Cédigo de Etica de los Servidores Ptiblicos del Municipio de Apaxco, México

TiTULO PRIMERO
Del Cédigo de Etica

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente codigo constituye un elemento de la politica de integridad para
el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, siendo de observancia general
para los servidores publicos del municipio de Apaxco, México, cualquiera que sea su
categoria, cargo, comision o adscripcion.

Articulo 2. Este cddigo, tiene por objeto establecer los principios y valores considerados
como fundamentales, que incidan en el comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y un
sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico, estableciendo mecanismos de
capacitacion en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer
en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién ptiblica en una situacién
dada. Asi como establecer las bases para la integracion y funcionamiento del Comité de
Etica municipal.

Articulo 3. Para los efectos del presente codigo se entendera por:

[.  Administracion Publica Municipal: A la Administracion Publica Municipal de
Apaxco, México.

II.  Ayuntamiento: Organo de gobierno del municipio de Apaxco, México.

. Cédigo de Etica: Al presente instrumento deontolégico sefialado en el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento al
que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

IV.  Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
como 6rgano democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la
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ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses
a través de acciones de orientacion, capacitaciéon y difusion en las dependencias
de la Administracién Puablica Municipal.

V.  Contraloria Interna: A la Contraloria Interna Municipal de Apaxco, México.

VI. Delacion: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico y que resulta presuntamente contraria
al Codigo de Etica.

VII.  Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VIII.  Etica publica: Ala Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decision y accién, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

[X. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

X.  Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, serd el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de su empleo, cargo o comision.

XI.  Municipio: Al Municipio de Apaxco, México.

XII.  Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion III, del articulo 109 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIII.  Servicio Publico: Aquella actividad consistente en satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter fundamental.

XIV.  Servidor Publico: Toda persona fisica que desempefie algiin empleo, funcion,
cargo o comision en la Administracion Publica Municipal de Apaxco, México, de
manera eventual o permanente, en todos los niveles jerarquicos, conforme a lo



q
v ) CODIGO DE ETICA A
I .l Apmm DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE APAXCO, MEXICO Qﬁ@f

2022 -2024

dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

XV.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

Articulo 4. Son autoridades competentes para la aplicacion de este codigo:
I. El Comité de Etica; y
II. La Contraloria Interna;

Articulo 5. Todos los servidores publicos deberan observar una conducta acorde con lo
estipulado en el presente Cédigo de Etica.

Articulo 6. El ingreso como servidor publico a la Administracién Publica Municipal, en
cualquiera de las modalidades implicara conocer, respetar y aplicar el presente Codigo.

Capitulo Segundo
Del Alcance

Articulo 7. El Ayuntamiento declara que, sus dependencias y unidades administrativas,
para efectos éticos, constituyen una unidad identificada por sus valores dinamicos y
enriquecidos cotidianamente con la participacién de los servidores publicos que lo
integran. Como unidad, cada servidor publico se encuentra comprometido a integrar en
un solo equipo sus esfuerzos, para construir objetivos comunes y compartir
responsabilidades, sobre premisa que excluye el juicio que posee verdades absolutas.
Al mismo tiempo, reconoce la valia del esfuerzo de cada individuo y aspira que la
sociedad sume sus conocimientos y capacidades para el logro de objetivos comunes.

Capitulo Tercero
De los Principios Constitucionales y Legales

Articulo 8. Los principios éticos que deben regir la conducta del servidor publico del
Municipio de Apaxco, son los siguientes:

[.  Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sé6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
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facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

II. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

[II. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
municipio les ha conferido; tienen una vocaciéon absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

V.  Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VI.  Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

VII.  Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIII.  Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
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conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

IX.  Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

X.  Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informaciéon
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

XI.  Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacidn y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XII. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

XIII.  Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.
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XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

XV.  Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Capitulo Cuarto
De los Valores

Articulo 9. Los valores éticos que deben regir la conducta del servidor publico del
Municipio de Apaxco, son los siguientes:

[.  Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

II.  Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacioén, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y compaifieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortésy la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

[II. Respetoalos Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el dambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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IV. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VI.  Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacioén y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccidon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

VII.  Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciéon de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

VIII.  Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.
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De las Reglas de Integridad y Evaluacion de la Conducta del Servidor Publico

Articulo 10. Para la efectiva aplicacion de los principios constitucionales éticos, los
servidores publicos observaran las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades, siendo el referente para la evaluaciéon de su conducta,
ademas de las reglas de integridad siguientes:

[.  El servidor publico debera rechazar: solicitar o admitir en el ejercicio de sus
funciones, regalos, invitaciones, favores, dadivas, pago de viajes, uso de medios
de transporte, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o
grupos interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo.

II. El servidor publico debera abstenerse en forma absoluta de ejercer sus
funciones o autoridad con fines distintos al interés publico. A tal efecto no
deberd, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio del
cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o seduccion de cualquier
tipo.

III.  Elservidor publico se abstendra de celebrar contratos de cualquier naturaleza
con otras instancias publicas, por si o por terceras personas, cuando sus
atribuciones legales no le otorguen la facultad de realizarlo.

IV.  El servidor publico se inhibird de conocer o participar por si o por terceras
personas, en asuntos en los cuales tengan especial interés de forma directa o
indirectamente.

V. El servidor publico debera cuando tenga entrevistas con terceras personas
interesadas en una determinada decision, efectuarlas en la respectiva oficina o
lugar de trabajo del funcionario.

VL.  El acceso a los datos e informacién que dispongan los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, competencias o labores, no deberan ser utilizados
para fines distintos a los institucionales.

VII.  Quienes hayan ejercido funciones publicas en la Administracién Publica
Municipal de Apaxco, México, se abstendran de utilizar la informacién obtenida
en el ejercicio de su cargo, para el beneficio de particulares.
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El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta, decidiendo
cuando se presenten dos o mas opciones, la mejor y mas ventajosa para el bien
comun de los Apaxquenses.

El servidor publico ejercera con moderacion y discrecidon las prerrogativas
inherentes al cargo y se abstendra de ello, cuando cause algun perjuicio a los
legitimos intereses de los usuarios de los servicios publicos.

El servidor publico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a cualquier
ciudadano el ejercicio regular de su derecho y menos en forma que pueda
causarle dafio moral o material.

El servidor publico no utilizara su credencial oficial, para fines personales o de
lucro, o bien para beneficiar o perjudicar a terceros.

El servidor publico debera portar visiblemente su credencial oficial que lo
identifica como personal de la Administraciéon Publica Municipal, en su horario
laboral y en el ejercicio de sus tareas o funciones encomendadas.

El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar
actividades de servicio publico, en especial cuando se trate de contacto directo
con el usuario y solicitar si fuere necesario, la debida capacitacion y colaboracién
en el area donde lo requiera.

El servidor publico no debe evadir los compromisos contraidos en el ejercicio de
sus funciones, con las personas que acudan en solicitud de la prestacion de
servicios publicos.

El servidor publico como custodio principal del patrimonio del area y ambiente
de trabajo donde se desempefia, debera ser fiel y permanente vigilante de los

documentos, bienes e intereses que de ese despacho le han sido confiados.

El servidor publico debera actualizar constantemente mediante capacitacion, los
conocimientos necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones.

El servidor publico debera brindar al personal a su cargo, las facilidades
necesarias para asistir a cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion.
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El servidor publico debera ser generoso y solidario con los compafieros,
compartiendo conocimientos, habilidades e informaciéon que favorezcan el
desempefio del trabajo.

El servidor publico debera contribuir al trabajo participativo y de equipo, a fin
de cumplir con la visién y misién del Ayuntamiento.

El servidor publico debera identificar y aprovechar las fortalezas laborales de los
compafieros y colaboradores, para lograr mejores resultados en el area, asi como
adoptar las mejores practicas.

El servidor publico debera mostrar apertura y colaboracién en el desarrollo de
proyectos con instancias internas y externas al Ayuntamiento, respetando la
competencia de cada una.

El servidor publico debera atender de manera cordial y respetuosa a sus
compafieros de trabajo y la ciudadania.

El servidor publico debera hacer una asignacion transparente, justa e imparcial
de los recursos humanos, materiales y financieros, para realizar de manera
eficiente su trabajo, bajo los principios de austeridad, racionalidad y ahorro, para
el cumplimiento de la funcién encomendada.

El servidor publico no debera sustraer, sin previa autorizacion, los bienes de la
oficina que se le proporcionan para el desempefio de sus tareas, como:
computadoras, impresoras, teléfonos, o copiar electronicamente los programas
de computacidén para utilizarlos con fines privados.

El servidor publico debera utilizar en forma racional y con criterio de ahorro, los
servicios y recursos con los que cuenta la administracion.

El servidor publico debera reutilizar y reciclar el material de oficina tantas veces
como sea posible.

El servidor publico debera llevar un registro continuo y actualizado de las

actividades desempefiadas, con el fin de que se puedan evaluar sus logros y
resultados.
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XXVIII.  Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. El servidor publico no debe
omitirla o falsearla, en menoscabo de lo establecido en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

XXIX.  El servidor publico debera guiar al usuario en los pasos a seguir en su tramite,
cumplimiento los procedimientos previamente establecidos.

XXX. Latransparencia en los actos del servicio publico exige, que la informacién que
dispongan las areas, dependencias y entidades publicas ha de considerarse
susceptible de acceso a todas las personas. La reserva de informacién como
excepcion, debera ser expresamente declarada y fundamentada en razones
debidamente justificadas de conformidad con la ley en la materia, el servidor
publico debera conocer, cumplir y hacer cumplir, la normatividad que regule la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

XXXI.  El servidor publico debera realizar la prestacion del servicio publico en igual
cantidad o calidad a todos los usuarios, concediendo la misma oportunidad a
todos los usuarios. Estaran justificados sd6lo aquellos tratamientos especiales
amparados por ley o resolucion publica de la autoridad competente.

XXXII.  Elservidor publico debera estar consciente de que, su trabajo esta regido por el
interés de ser util a quien demande un servicio, sin considerar condicion social,
politica, econdmica, religiosa, o de cualquier otro orden, respetando fielmente
los derechos humanos.

XXXIII.  Elservidor publico al realizar actos inherentes al servicio, no debe permitir que,
odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal
o grupal, interfieran en el trato con los usuarios, con otras autoridades o con sus
compaferos de trabajo, superiores o subordinados.

XXXIV. El servidor publico deberd comunicar inmediatamente a sus superiores,
cualquier acto contrario a las disposiciones de este c6digo, asi como rechazar las
presiones de superiores jerarquicos, contratantes, interesados o cualquiera que
desee obtener favores, ventajas o beneficios indebidos mediante acciones
ilegales.

XXXV. El servidor publico acatard las oOrdenes superiores, sin menoscabo del

cumplimiento del ordenamiento juridico establecido, ni la negacién u omision
de los valores inherentes a la condiciéon humana.

12
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El servidor publico no debera bajo ninguna circunstancia, abandonar su lugar de
trabajo sin estar debidamente autorizado, asi como tampoco extraer
documentacién o informacién reservada del area donde desempefia funciones.

El servidor publico debe desempefar su cargo en funcion de las obligaciones
contraidas, utilizando todos sus conocimientos y su capacidad fisica e
intelectual, con el fin de obtener los mejores resultados.

La apariencia personal del servidor publico debera ser de general aceptacion,
esmerandose en la medida en que sus posibilidades se lo permitan, en mantener
el mayor cuidado posible en su vestimenta, asi como el cumplimiento de las
normas higiénicas basicas.

El servidor publico deberd ser fiel y permanente vigilante, de la preservacion, el
mantenimiento y la adecuada presentacion, de las instalaciones fisicas y los
bienes del area donde labora.

El servidor publico debera cuidar el establecimiento, manejo, conservacion de
archivos y registros, que merezcan especial cuidado, como fuente de
antecedentes y experiencias que faciliten la buena administracion publica y
como muestra de respeto y aprecio por la historia del Municipio de Apaxco.

El servidor publico al realizar sus actividades, debe evitar la afectacion del
patrimonio cultural y del ecosistema, promoviendo en la sociedad su respeto,
defensa y preservacion.

El servidor publico debera conocer y aplicar la normatividad de proteccién civil,
seguridad e higiene, medio ambiente y demas disposiciones de caracter

preventivo.

El servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de beneficio si
proviene de:

Las actividades reguladas o fiscalizadas que realice en la dependencia en la que
se desempeia.

La gestion, explotacion, concesidon o autorizacion otorgada por la dependencia
en la que se desempeia.
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c) La procuracion de una decisiéon o accion de la dependencia en la que se
desempeiia.

d) Algun interés que pudiera verse significativamente afectado por la decision,
accion, retardo u omision de la dependencia en la que se desempefia.

XLIV.  El servidor publico debera administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

XLV.  Elservidor publico debera evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar
en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones.

XLVI. El servidor publico debera abstenerse de asociarse con inversionistas,
contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier
tipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén
de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad;

XLVIL.  El servidor publico debera separarse legalmente de los activos e intereses
econdmicos que afecten de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades
en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, en forma previa a
la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

XLVIII.  El servidor publico debera abstenerse de intervenir o promover, por si o por
interpdsita persona, en la seleccion, nombramiento o designacion para el
servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacién hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado

XLIX. El servidor publico debera abstenerse de realizar cualquier trato o promesa
privada que comprometa al municipio.
Capfitulo Sexto

De la Difusion y los Mecanismos de Capacitacion

Articulo 11. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica, se
establecera un programa de difusién y mecanismos de capacitacion que refuercen la
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prevencion y sensibilizacidn para evitar la materializacidon de riesgos éticos y, en su
caso, refuercen la formacion del juicio ético necesario para su prevencion.

Articulo 12. Las capacitaciones, se impartiran de manera presencial o virtual, y podran
consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que
facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que
rigen el ejercicio del servicio publico.

Articulo 13. Para la promocion de la ética en el servicio publico, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, se contara con el Comité de Etica,
que promovera la transversalizacidn de las politicas de integridad publica a través de
la sensibilizacién, la divulgacién y la capacitacién, asi como la promociéon de un
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica.

Articulo 14. Se reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su
desempefio, motiven a sus compafieros y compafieras en la practica de los valores del
servicio publico.

Capitulo Séptimo
De los Casos de Vulneraciones al Cédigo de Etica

Articulo 15. Cualquier persona servidora publica o particular, podra hacer del
conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al presente Cédigo de Etica,
mismas que actuaran de acuerdo a la competencia siguiente:

L. El Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Codigo; y

11. La Contraloria Interna Municipal, sera quien determine, si del resultado del
incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este Cédigo, se
ubiquen en algin supuesto de responsabilidad administrativa, llevando a
cabo el procedimiento administrativo y en su caso, aplicando las sanciones
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.
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Capitulo Octavo
Del Cumplimiento

Articulo 16. Corresponde al Comité de Etica y a la Contraloria Interna, en el &mbito de
sus atribuciones, dar cumplimiento, y vigilar la observancia de lo previsto en este
Cédigo de Etica.

Articulo 17. Sera el Comité de Etica quien interpretara para efectos administrativos el
presente Codigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo.
TITULO SEGUNDO

Del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Capitulo Primero
De la Organizacién

Articulo 18. El Ayuntamiento contara con un Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, que propicie la integridad de los servidores publicos e implemente

acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Articulo 19. El Comité de Etica estara integrado por los miembros siguientes:

L. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal Constitucional;
IL. Un Secretario, que sera el Secretario del Ayuntamiento;
I11. Por lo menos cinco Vocales, que seran:

a) ElSindico Municipal;

b) El Contralor Interno Municipal;

c) ElServidor Publico, que ostente la Representacion Sindical;

d) El Director de Administracion o su Equivalente en materia de Recursos
Humanos;

e) El Defensor Municipal de Derechos Humanos; y

f) Los demas, que determine el Ayuntamiento sean indispensables para el
funcionamiento del Comité
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Articulo 20. Todos los miembros del Comité de Etica contaridn con voz y voto, a
excepcion del Secretario, quien inicamente participara con voz;

Articulo 21. El Comité de Etica podra invitar a sus sesiones, a personas que, por sus
conocimientos, experiencia o contribucion a la ética publica, ayuden a cumplir con sus
atribuciones, quienes inicamente participaran con voz.

Articulo 22. Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el presente
Cédigo, el Comité de Etica dara certeza plena a sus servidoras y servidores publicos
sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano,
prevendran conflictos de interés, y delimitaran su actuaciéon en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia
a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos de corrupcion.

Articulo 23. En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen la contravencién del presente Cédigo, los miembros del Comité de Etica
actuaran con reserva y discreciéon, y ajustardn sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Capitulo Segundo
De las Funciones
Articulo 24. Corresponden al Comité de Etica, las funciones siguientes:

[.  Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en
términos de lo previsto en el presente Cédigo de Etica:

a) Las Bases que emita el Comité deberdn contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quorum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y
firma de actas, y procedimientos de comunicacidn.

b) Las Bases en ningdn caso, podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

II. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa
anual de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y
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actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una
copia del mismo al Ayuntamiento para su conocimiento;

I1I. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad;

V. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo de Etica;

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca, los indicadores de

cumplimiento de la Conducta Etica de los servidores ptblicos, asi como el
método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos;

\% 8 Fungir como o6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacion del Codigo de Etica;

VII.  Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los
incumplimientos al Cédigo de Etica;

VIII. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran
del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus
superiores jerarquicos;

IX. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y de las Reglas de
Integridad;

X. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios
y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

XI. Promover programas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética,
integridad y prevencion de Conflicto de Intereses, entre otras;

XII.  Darvistaala Contraloria Interna de las conductas de servidores publicos que

puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia;
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XIII.  Otorgar reconocimientos o premios a dreas 0 personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse, para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos;

XIV. Presentar al Ayuntamiento un informe anual de actividades y darle la
publicidad correspondiente, observando los criterios que para tal efecto

establezca;

XV.  Establecer las comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones; y

XVL. Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
Capitulo Tercero

Del Presidente

Articulo 25. El Presidente del Comité de Etica podra designar a su suplente en caso de
ausencia, quien contara con voz y voto;

Articulo 26. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera
auxiliado en sus trabajos por el Secretario;

Articulo 27. El Presidente del Comité de Etica tendr4 las atribuciones siguientes:

L. Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario;

II. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

I1I. Autorizar la presencia de invitados en la sesidn para el deshago de asuntos;
V. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y,

en su caso, solicitar la votacion respectiva;
V. Ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos cinco de los miembros del Comité.
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Capitulo Cuarto
Del Secretario

Articulo 28. El Secretario del Comité de Etica tendra las atribuciones siguientes:
L. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;
I1. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité la convocatoria y orden
del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer
en la sesion respectiva;

I11. Verificar el quérum;

IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesidn,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

V. Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura;

VL Recabar las votaciones;
VII.  Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
VIII. Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

XI. Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

XII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

XIII. Publicar en la péagina electrénica del Ayuntamiento el Cédigo de Etica

Municipal, asi como la informacién procedente relacionada con el Comité de
Etica; y
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XIV. Las demas que el Presidente le sefiale.

Capitulo Quinto
De los Vocales

Articulo 29. Los Vocales del Comité de Etica tendra las atribuciones siguientes:
I. Asistir a las sesiones;
II. Participar en los debates;

III. Aprobar el orden del dia;

V. Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia, anteriores;
V. Emitir su voto;
VL Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

Capitulo Sexto
De las obligaciones de sus miembros

Articulo 30. Son obligaciones de los miembros del Comité de Etica:
L. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica;
I1. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la

colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

L. Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

IV. Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones;

V. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
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VL En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité de Etica,
debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de
toda intervencion; y

VII.  Capacitarse en los temas propuestos.

Capitulo Séptimo
De las Sesiones

Articulo 31. El Comité de Etica celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias al afio,
pudiendo celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento debido a la
naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 32. Las sesiones que celebre el Comité de ética, podran ser presenciales o
virtuales.

Articulo 33. La citacion a las sesiones se enviara por el Secretario, con una antelaciéon
minima de dos dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y con un
dia habil a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden
del dia se podra hacer a través de medios electréonicos. En la convocatoria se hara
constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la misma o,
cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité de Etica.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales,
en este dltimo s6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion serd propuesto por el Presidente, los
miembros del Comité de Etica podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo
entregando al Secretario previamente los puntos propuestos y los documentos que en
su caso los sustenten.

Excepcionalmente, si se produjese alguin hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
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desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 34. El Comité de Etica quedara validamente constituido cuando asistan a la
sesion, como minimo, el cincuenta por ciento mas uno de sus miembros en funciones,
entre los cuales se encuentre presente el Presidente. Si no se integrara el quérum
mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente.

Articulo 35. Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica deliberari sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se haran constar
en acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en
algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se
turnara la informacion correspondiente a cada miembro.

El Comité de Etica dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Articulo 36. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité de Etica, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes;
en caso de que asista a la sesiéon un miembro titular y su suplente, s6lo podra emitir su
voto el primero. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario
podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.
En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: Publiquese el presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Municipio de Apaxco, México, en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno Municipal
de Apaxco, México”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Municipio de Apaxco, México, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

ARTICULO TERCERO: Se derogan todas la disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan al presente ordenamiento.
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ARTICULO CUARTO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Cédigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al
momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

H. AYUNTAMIENTO DE APAXCO, ESTADO DE MEXICO

LIC. JESUS GASPAR MONTIEL RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LOURDES PEREZ MONTIEL
SINDICO MUNICIPAL

C. DIEGO ALBERTO AMBROSIO CRUZ
PRIMER REGIDOR

LIC. ANGELICA OVIEDO GUERRERO
SEGUNDA REGIDORA

M.C. REFUGIO CHORENO GOMEZ
TERCER REGIDOR

LIC. TAMARA MENDOZA AMBROSIO
CUARTA REGIDORA

C. PAULINA MONROY OCARIZ
QUINTA REGIDORA

LIC. ROSARIO ANGELES BALTAZAR
SEXTA REGIDORA

C. NAZARIO CRUZ RODRIGUEZ
SEPTIMO REGIDOR

LIC. DAVID CRUZ PORRAS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Dado en el Municipio de Apaxco, México, en la Vigésima Novena Sesion Ordinaria de
Cabildo, a los ocho dias del mes de septiembre de dos mil veintido6s.
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